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الاحساء

زهير بن جمعة الغزال

لتأهيل المتخصصه التدريبية البرامج من حزمه اطلقت الاحساء غرفة مع المشترك التعاون هذا على بناء

أمين ، عملاء خدمة ، زبائن محاسبة مجال في وذلك المهن من عدد في للعمل الجنسين من السعودي الشباب

الاجتماعية والتنمية العمل وزارة توجيهات ضمن التعاون هذا جاء حيث . عرض صالة مسؤلة ، مستودع

لمبادرة توطين في مجال التدريب والتوظيف والتأهيل والتوظيف .

القطاعين في التوطين برامج خطط يرفع مما الشباب مهارات و قدرات وتطوير تنمية البرامج هذه تتضمن و

العمل قطاع في مشاركتهم معدلات ورفع العمل لسوق وتهيئتهم والشابات الشباب تمكين بهدف والخاص العام

من خلال مساهمة في توليد فرص عمل مستديمة  . 

في التمكين قسم بتنسيق وذلك ( ورجال نساء ) الاجتماعي الضمان مستفيدي من عدد ترشيح تم عليه بناءً

المكتبين الرجالي والنسوي .

١٤٤٠/٤/١٣هـ حتى ١٤٤٠/٣/١٧هـ تاريخ من ابتدأ متواصله اسابيع اربع مدار على الدورات اعطاء تم حيث

الدورات القاء مهمة تولى المساء فترة في ايام خمس اعلاه المذكوره الدورات من مجال لكل تخصيص تم

بكلمات وقابلهم الحضور على وتعرف بنفسه وعرف بالحضور رحب بدوره الذي الربيع محمد / الاستاذ



تحفيزيه عن اهمية هذه الدورات في الاستفاده منها في سوق العمل .

التحفيز اسلوب استخدم الحضور استفسارات من الكثير ع الرد في الصدر ورحابة الطرح بسلاسة تميز

والاستنتاج ، ايضاً تميز الحضور بالانضباط والرغبه لتعلم ماهو جديد للانطلاق بسوق العمل .

على الحصول من الدورات هذه اجتاز من كل تمكن الاحساء غرفة من معتمده بشهادات الدورات هذه انفردت

مايؤهله للعمل .

القطاعين في التوطين برامج خطط يرفع مما الشباب مهارات و قدرات وتطوير تنمية البرامج هذه تتضمن و

العمل قطاع في مشاركتهم معدلات ورفع العمل لسوق وتهيئتهم والشابات الشباب تمكين بهدف والخاص العام

من خلال مساهمة في توليد فرص عمل مستديمة  . 

في التمكين قسم بتنسيق وذلك ( ورجال نساء ) الاجتماعي الضمان مستفيدي من عدد ترشيح تم عليه بناءً

المكتبين الرجالي والنسوي .

١٤٤٠/٤/١٣هـ حتى ١٤٤٠/٣/١٧هـ تاريخ من ابتدأ متواصله اسابيع اربع مدار على الدورات اعطاء تم حيث

الدورات القاء مهمة تولى المساء فترة في ايام خمس اعلاه المذكوره الدورات من مجال لكل تخصيص تم

بكلمات وقابلهم الحضور على وتعرف بنفسه وعرف بالحضور رحب بدوره الذي الربيع محمد / الاستاذ

تحفيزيه عن اهمية هذه الدورات في الاستفاده منها في سوق العمل .

التحفيز اسلوب استخدم الحضور استفسارات من الكثير ع الرد في الصدر ورحابة الطرح بسلاسة تميز

والاستنتاج ، ايضاً تميز الحضور بالانضباط والرغبه لتعلم ماهو جديد للانطلاق بسوق العمل .

على الحصول من الدورات هذه اجتاز من كل تمكن الاحساء غرفة من معتمده بشهادات الدورات هذه انفردت

مايؤهله للعمل .

 




